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We are ipox
ipox® is an international chemical company that 

develops and produces customized epoxy 

technologies. We are medium-sized and owner-

managed: Product development, production and sales 

are in our hands. This way, you get the optimal result 

with us.



Our story

• At ipox, everything revolves around epoxies - and has done so for over 40 years

• ipox was founded in 2009 

• Proven technologies

• Many years of experience and enthusiasm of today's employees

• As early as the 1970s, ipox was researching polymer materials

• The foundations for today's success were laid back then

• Step by step a production plant was built

• Today this is state of the art

This is us
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Our values
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Reliable

• We are a 
reliable partner 
for our 
customers

• We supply 
solutions for 
the most 
diverse 
applications of 
epoxy systems

Preserving

• Safety and 
protection of 
people and the 
environment is 
a management 
task and at the 
same time the 
responsibility 
of all

Dynamic

• We are 
constantly 
ready to 
change and 
challenge and 
encourage our 
employees.

• We all assume 
entrepreneurial 
responsibility 
and contribute 
ideas

Fair

• We treat our 
employees and 
business 
partners with 
responsibility



Our Code of Conduct

We have clear rules of conduct for all
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• We comply with applicable laws and regulations in all actions and decisions.

• Business partners are treated fairly and contracts are honored.

• Our behavior towards each other is characterized by tolerance, respect and trust. 
Problems in the workplace are addressed and solutions are sought.

• Other cultures and ways of thinking are an enrichment for all employees.



Our Code of Conduct

We take on social responsibility
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• We respect the personal dignity of every individual.

• We respect the observance of internationally recognized human rights.

• We oppose any form of discrimination, especially on the basis of gender, race, 
disability, religion or belief, age and sexual orientation. 

• We are guided by the principles of sustainability and want to take responsibility.

• Environmental protection laws are observed.

• Environmentally conscious behavior is supported.

• ipox assumes social commitment and supports e.g. with donations for sponsorships. 
Donations are always transparent and traceable.



Our Code of Conduct
We live a motivating leadership culture and take responsibility towards our 
employees
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• We reject any form of forced labor or child labor.

• Managers have confidence in their employees and agree on clear and realistic goals.

• We invest in the qualification and competence of our employees.

• All employees have equal opportunities.

• We avoid conflicts of interest among employees. 

• Our employees are obliged to keep company and business secrets, even after the 
termination of the employment relationship, confidentiality is to be maintained. 

• All data protection and IT handling regulations must be observed.



Our Code of Conduct

We lead a fair competition
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• Every employee is obliged to comply with international and national regulations, 
including the applicable antitrust laws. 

• We prohibit price fixing and other activities that affect fair competition. If an 
employee has any doubts about a transaction, he or she should contact his or her 
supervisor.

• We do not accept bribes, company interests and private interests are strictly 
separated from each other.

• Our employees do not accept any gifts, payments or invitations that could influence 
a business relationship in an improper way.



ipox chemicals GmbH

Ludwig-Bölkow-Straße 1

88471 Laupheim

ipox chemicals Kft.

Helsinki út 114

1238 Budapest

www.ipox-chemicals.com

mail@ipox-chemicals.com



Magatartási Kódex
(Hungarian version)

25.05.2023. 



Mi vagyunk az ipox
Az ipox® egy nemzetközi vegyipari vállalat, amely 

testreszabott epoxitechnologiákat fejleszt és gyárt. Egy 

tulajdonosi irányítás alatt alló középvállakozás vagyunk: 

a termékfejlesztés, a gyártás és az értékesítés is a mi 

irányításunk alatt található. Ezáltal, a megfelelő 

szolgáltatást kapja tőlünk. 



A történetünk

• Az ipoxnál, minden az epoxi körül forog – és ez így van már több, mint 40 éve

• Az ipox 2009-ben alapult

• Bevált technológiák

• A munkavállalók sok éves tapasztalata és lelkesedése

• Az ipox már az 1970-es években polimer anyagokat kutatott

• A mai siker alapjait már akkor lefektették

• Lépésről lépésre, egy gyártó üzem épült ki

• Ez a jelenlegi helyzet az ipoxnál

Ezek vagyunk mi
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Az értékeink
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Megbízható

•Megbízható 
partnerek vagyunk 
az ügyfeleink 
számára

•Az epoxi rendszerek 
legkülönfélébb 
alkalmazási 
területeire kínálunk 
megoldásokat

Védelmező

•Az emberek és a 
környezet védelme, 
biztonsága, vezetői 
feladat és egyben 
mindenki 
felelőssége

Dinamikus

•Folyamatosan 
készenállunk a 
változásokra, 
kihívásokra és 
munkavállalóink 
ösztönzésére

•Mindannyian 
vállalunk 
felelősséget és 
adunk ötleteket

Igazságos

•A munkavállalóinkat 
és partnereinket 
felelősségteljesen 
kezeljünk



A magatartási kódexünk

Mindenki számára világos magatartási szabályaink vannak
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• Minden tevékenységünk és döntésünk során betartjuk a ránk vonatkozó törvényeket és 
előírásokat.

• Az üzleti partnereinkkel tisztességesen bánunk és tiszteletben tartjuk a szerződéseket.

• Egymással szembeni viselkedésünket a tolerancia, a tisztelet és a bizalom jellemzi. A 
munkahelyi problémákkal foglalkozunk és megoldásokat keresünk.

• Más kultúrák és gondolkodásmódok minden alkalmazott számára gazdagodást jelentenek.



A magatartási kódexünk

Társadalmi felelősségvállalás
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• Tiszteletben tartjuk minden egyes ember személyes méltóságát.

• Tiszteletben tartjuk a nemzetközileg elismert emberi jogok tiszteletben tartását.

• Ellenezzük a megkülönböztetés minden formáját, különösen a nem, faj, 
fogyatékosság, vallás vagy meggyőződés, életkor és szexuális irányultság alapján
történő megkülönböztetést.

• A fenntarthatóság elvei vezérelnek bennünket, és felelősséget akarunk vállalni.

• A környezetvédelmi törvényeket betartjuk.Támogatjuk a környezettudatos
magatartást.

• Az ipox társadalmi elkötelezettséget vállal és támogat pl. szponzori adományokkal. 
Az adományok mindig átláthatóak és nyomon követhetőek.



A magatartási kódexünk
Motiváló vezetői kultúrát élünk és felelősséget vállalunk a munkatársaink
iránt.
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• Elutasítjuk a kényszermunka vagy a gyermekmunka minden formáját.

• A vezetők bíznak alkalmazottaikban, és világos és reális célokban állapodnak meg.

• Befektetünk alkalmazottaink képzettségébe és kompetenciájába.

• Minden munkavállalónak egyenlő esélyei vannak.

• Elkerüljük az alkalmazottak közötti érdekellentéteket. 

• Alkalmazottaink kötelesek megőrizni a vállalati és üzleti titkokat, a munkaviszony 
megszűnése után is meg kell őrizni a titoktartást. 

• Minden adatvédelmi és informatikai kezelési előírást be kell tartani.



A magatartási kódexünk

Tisztességes versenyt folytatunk

ipox® customized epoxy | 17

• Minden alkalmazott köteles betartani a nemzetközi és nemzeti előírásokat, beleértve
az alkalmazandó trösztellenes törvényeket is. 

• Tilos az árrögzítés és más, a tisztességes versenyt befolyásoló tevékenységek. Ha egy
alkalmazottnak kétségei vannak egy ügylettel kapcsolatban, forduljon a feletteséhez.

• Nem fogadunk el kenőpénzt, a vállalati érdekek és a magánérdekek szigorúan
elkülönülnek egymástól.

• Munkatársaink nem fogadnak el olyan ajándékokat, kifizetéseket vagy meghívásokat, 
amelyek az üzleti kapcsolatot helytelen módon befolyásolhatják.



ipox chemicals GmbH

Ludwig-Bölkow-Straße 1
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1238 Budapest
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Verhaltenscodex
(German version)

Denise Prihoda 25.05.2023 



Wir sind ipox
ipox® ist ein internationales Chemieunternehmen, das 

maßgeschneiderte Epoxidtechnologien entwickelt und 

produziert. 

Wir sind mittelständisch und inhabergeführt: 

Produktentwicklung, Produktion und Vertrieb sind in 

unseren Händen. Auf diese Weise bekommen Sie bei 

uns das optimale Ergebnis.



Unsere Geschichte

• Bei ipox dreht sich alles um Epoxide – und das seit über 40 Jahren

• Im Jahr 2009 wurde ipox gegründet 

• Bewährte Technologien

• Langjährige Erfahrung und Begeisterung der heutigen Mitarbeiter

• Bereits in den 70er Jahren hat ipox an den polymeren Werkstoffen geforscht

• Damals wurden die Grundsteine für den heutigen Erfolg gelegt

• Es ist schrittweise eine Produktionsanlage entstanden

• Diese ist heute auf dem neuesten Stand der Technik

Das sind wir
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Unsere Werte
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Zuverlässig

•Wir sind 
zuverlässiger 
Partner unserer 
Kunden

•Wir liefern 
Problemlösungen 
für die 
unterschiedlichsten 
Anwendungen von 
Epoxidsystemen

Bewahrend

•Sicherheit und 
Schutz von Mensch 
und Umwelt ist eine 
Führungsaufgabe 
und zugleich 
Aufgabe aller

Dynamisch

•Wir sind ständig 
bereit uns zu 
verändern und 
fordern und fördern 
unser Mitarbeiter.

•Wir alle 
übernehmen 
unternehmerische 
Verantwortung und 
bringen Ideen ein

Fair

•Wir gehen 
verantwortungsvoll 
mit unseren 
Mitarbeitern und 
Geschäftspartnern 
um



Unsere Verhaltensleitsätze

Wir haben klare Verhaltensregeln für alle
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• Bei allen Handlungen und Entscheidungen beachten wir die geltenden Gesetze und 
Bestimmungen.

• Geschäftspartner werden fair behandelt und Verträge eingehalten

• Unser Verhalten miteinander ist geprägt von Toleranz, Respekt und Vertrauen. 

• Probleme am Arbeitsplatz werden angesprochen und Lösungen gesucht

• Andere Kulturen und Denkweisen sind eine Bereicherung für alle Mitarbeiter



Unsere Verhaltensleitsätze

Wir übernehmen soziale Verantwortung
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• Wir achten die persönliche Würde jedes einzelnen Menschen

• Wir respektieren die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte

• Wir treten jeder Form von Diskriminierung entgegen, insbesondere auf Grund des 
Geschlechts, der Rasse, einer Behinderung, der Religion oder Weltanschauung, des Alters 
und der sexuellen Neigung. 

• Wir orientieren uns an den Prinzipien der Nachhaltigkeit und wollen Verantwortung 
übernehmen

• Umweltschutzgesetze werden eingehalten 

• Umweltbewusstes Verhalten wird unterstützt

• ipox übernimmt gesellschaftliches Engagement und unterstützt z.B. mit Spenden für 
Patenschaften 

• Spenden sind stets transparent und nachvollziehbar



Unsere Verhaltensleitsätze
Wir leben eine motivierende Führungskultur und übernehmen 
Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeitern
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• Jegliche Form von Zwangsarbeit oder Kinderarbeit lehnen wir ab

• Die Führungskraft setzt vertrauen in seien Mitarbeiter und vereinbart klare und 
realistische Ziele

• Wir investieren in die Qualifikation und Kompetenz der Mitarbeiter

• Alle Mitarbeiter haben die gleiche Chancen

• Wir vermeiden Interessenkonflikte bei Mitarbeitern

• Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse zu 
bewahren, auch nach der Beendigung des Arbeitsverhältnisses ist Stillschweigen zu 
bewahren. 

• Alle Bestimmungen des Datenschutzes und des Umgangs mit der IT sind zu 
beachten.



Unsere Verhaltensleitsätze

Wir führen einen fairen Wettbewerb
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• Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet sich an die internationalen und nationalen 
Bestimmungen zu halten, hierzu zählen auch die geltenden Kartellgesetze 

• Preisabsprachen und sonstige Aktivitäten, die den fairen Wettbewerb beeinflussen 
verbieten wir uns. Zweifelt der Mitarbeiter an einem Vorgang kontaktiert er seinen 
Vorgesetzten

• Wir lassen uns nicht bestechen, Interessen des Unternehmens und private 
Interessen werden strikt von einander getrennt

• Unsere Mitarbeiter nehmen keinerlei Geschenke, Zahlungen und Einladungen an, 
die eine Geschäftsbeziehung in unzulässiger Weise beeinflussen könnte
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