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Supplier code of conduct Version 2.0
Beszallitéi magatartasi kddex Verzi6 2.0
ENGLISH

Scope and purpose

The supplier code of conduct below applies to all suppliers of ipox chemicals GmbH and
ipox chemicals Kft.

ipox is committed to it's sustainable development in all business activities, including
environmental, social and economic aspects. We require our employees to act in
accordance with the highest ethical and legal standards with respect to our Sustainable
Procurement Policy; we are determined to work with suppliers who are engaged in the
same principles of sustainability and ethical behaviors. We want to strengthen
partnerships with our suppliers through transparency, collaboration, innovation and
focus on excellence. We fulfill our corporate social responsibility in procurement
activities so as to be a company trusted and chosen by our valued suppliers, customers
and partners. ipox chemicals seeks to ensure sustainable growth and profitability to
become a leader in sustainable epoxy market solutions by providing a premium level of
innovation capacity. While doing so, it is essential that we are committed to our own high
standards of legal compliance, integrity and business ethics. We strive for reaching our
goals and we expect the same from our suppliers. We seek to work with suppliers who
also have a solid sustainability management system in place, to ensure mutual long-term
and sustainable success.

The purpose of this document is to provide clear and realistic goals for our suppliers,
regarding ways of conduct.
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General information

This document shall be communicated to all suppliers of ipox, and shall be maintained
and updated as needed. Adhering to it is expected from all suppliers from the date of
effectiveness - that is equal to the date of signature.

Suppliers confirm with their signature, that they've read, understood and accepted the
contents of this document and the contents of the attached sustainable procurement
training of ipox.

What we expect from our suppliers

e To maintain a safe and healthy working environment at all times and provide access
to protective equipment and safety training for all employees.

e To conduct business in accordance with all applicable laws and not engage in any form
of corruption, bribery, fraud, money laundering and/or conflicts of interest. In
particular, to not offer any gift, entertainment or other benefits to attempt to
improperly influence any ipox chemicals employee or representative.

e To promote and respect fundamental human rights. In particular to treat employees
fairly, avoiding child labor and forced or trafficked labor and other unfair working
conditions. To provide a safe workplace where every form of discrimination on the
basis of race, skin color, age, gender, sexual orientation, ethnicity, religion and
disability is strictly prohibited. No harsh or inhumane treatment shall be permitted.

e To invest in the education and training of all employees and to provide support
through their career development.

e To strive for an overall employee and customer satisfaction and well-being, by
implementing respective measures.

e To manage environmental issues and operate in a sustainable way and to strive to cut
their use of resources, waste and emissions in carrying out their business operations
in accordance with applicable laws and regulations.

e To strive for reducing the environmental impact of the company by implementing
respective measures.

e To compete fairly in accordance with all applicable competition laws.

e Torespect the intellectual property rights of others.

e To adopt a similar approach within their supply management system and to strive for
working with suppliers who are engaged with the same principles of sustainability and
responsible purchasing.

e Not to use any conflict minerals as raw materials that would provide a source of
funding to armed groups.

e To fill out and provide the completed ipox chemicals’ Supplier Self-Assessment
Questionnaire or at least to provide their own documents certifying that cooperation
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is conducted in conformity with our expectations of how we understand responsible

business.
e Toread and accept, the attached sustainable procurement training material of ipox.

e To confirm with their signature that they've read, understood and accepted the
contents of this document and the contents of the attached sustainable procurement

training material of ipox.

Date:
Company:

Name and position:

Signature and stamp:

Updated: 16.04.2025.
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MAGYAR

Hataly és cél

Az alabbi beszallitéi magatartasi kddex az ipox chemicals GmbH és az ipox chemicals Kft.
Osszes beszallitéjara vonatkozik.

Az ipox elkdtelezett a fenntarthaté fejlédés mellett - beleértve a kérnyezeti, tarsadalmi
és gazdasagi szempontokat is - minden uzleti tevékenységében. Munkatarsainktol
megkoveteljuk, hogy a fenntarthaté beszerzési politikdnknak megfeleléen a
legmagasabb etikai és jogi normaknak megfeleléen jarjanak el; elkételezettek vagyunk
abban, hogy olyan beszallitékkal dolgozzunk egyiitt, akik ugyanezeket a fenntarthatésagi
és etikai elveket kovetik. Atlathatésag, egyiittmdkodés, innovacié és a kivalésagra valé
dsszpontositas révén szeretnénk megerésiteni partnerkapcsolatainkat beszallitéinkkal.
Beszerzési tevékenységeink soran teljesitjuk vallalati tarsadalmi felel6sséglinket, hogy
értékes beszallitéink, ugyfeleink és partnereink bizalmat ezaltal is elnyerjuk. Az ipox
chemicals prémium szinti innovaciéval kivanja biztositani a fenntarthaté névekedést és
jovedelmezdséget, hogy vezetd szerepet toltson be a fenntarthaté epoxi piaci
megoldasok terén. Ennek soran elengedhetetlen, hogy elkételezzik magunkat a jogi
megfelelés, a integritas és az Uzleti etika terén sajat magunk altal tamasztott magas
kovetelmények mellett. Céljaink elérésére torekszunk, és ugyanezt varjuk el
beszallitéinktdl is. Olyan beszallitékkal kivanunk egyuttmiikédni, akik szintén szilard
fenntarthatésagi iranyitasi rendszerrel rendelkeznek, hogy biztositsuk a kélcs6nds,
hosszu tavua és fenntarthat6 sikert.

Jelen dokumentum célja, hogy beszallitéink szamara vilagos és realis célokat tlzzunk Ki
a magatartasukra vonatkozéan.

Altaldnos informaciok

Az ipox koteles ezt a dokumentumot az 6sszes beszallitéja felé kommunikalni, és szukség
szerint karbantartani és frissiteni. A hatalybalépés napjatél - amely egybeesik az alairas
napjaval - minden beszallitétdl elvarjuk, hogy betartsa a dokumentumban foglaltakat.

A beszalliték alairasukkal igazoljak, hogy elolvastak, megértették és elfogadtak a
dokumentum tartalmat, valamint az ipox fenntarthatdé beszerzésrél szél6, mellékelt
képzésének tartalmat.

Mit varunk el beszallitéinktol
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. Hogy mindenkor biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztositsanak, és
minden alkalmazott szamara hozzaférést biztositsanak védéfelszerelésekhez és
biztonsagi képzésekhez.

. Hogy minden alkalmazandé térvénynek megfeleléen folytassak Gzleti
tevékenységuket, és ne vegyenek részt semmilyen formaban korrupciéban,
megvesztegetésben, csalasban, pénzmosasban és/vagy osszeférhetetlenségben.
Kulénésen, hogy ne kinaljanak ajandékokat, szérakozasi lehetdségeket vagy egyéb
elénydket annak érdekében, hogy helytelenll befolyasoljak az ipox chemicals
alkalmazottait vagy képviselgit.

. Az alapveté emberi jogok elémozditasara és tiszteletben tartasara, kuléndsen az
alkalmazottak tisztességes kezelésére, a gyermekmunka, a kényszermunka, az
emberkereskedelem és egyéb tisztességtelen munkakoérilmények elkertléséréle
valé torekvés. Olyan biztonsagos munkahely biztositasa, ahol szigoruan tilos
mindenfajta diszkriminacio faji, b6rszin, életkor, nem, szexualis irdnyultsag, etnikai
hovatartozas, vallas és fogyatékossag alapjan. A kemény vagy embertelen
banasmaod semmilyen kérilmények kézott sem megengedett.

. Befektetés minden alkalmazott oktatasaba és képzésébe, valamint tamogatas
nyujtasa karrierjuk fejlesztésében.

. A megfelel6 intézkedések végrehajtasaval térekedni kell a munkavallalék és az
ugyfelek altalanos elégedettségére és jolétére.

. A koérnyezetvédelmi kérdések kezelése és a fenntarthaté miikédés, valamint
torekvés az eréforrasok felhasznaldsanak, a hulladéktermelésnek és a
kibocsatasoknak a csokkentésére az uzleti tevékenységek soran, a vonatkozé
torvények és elSirasok betartasaval.

. Torekvés a megfelel6 intézkedések végrehajtasaval a vallalat kérnyezeti hatasanak

csOkkentésére.
. Minden alkalmazandé versenyjogi szabalynak megfelel6en tisztességesen kell
versenyezni.

. Tiszteletben kell tartani masok szellemi tulajdonjogait.

. Hasonlé megkozelitést sziukséges alkalmazni a beszerzési menedzsment
rendszerukben, és térekedni arra, hogy olyan beszallitékkal miikédjenek egyutt,
akik ugyanazokat a fenntarthat6sagi és felel6s beszerzési elveket kdvetik.

. Tilos olyan konfliktusasvanyokat nyersanyagként hasznalni, amelyek fegyveres
csoportok finanszirozasi forrasat jelenthetik.

. A beszdlliték kotelesek kitdlteni és benyujtani az ipox chemicals beszallitéi
kérdéivét, vagy legalabb benydjtani sajat dokumentumaikat, amelyek igazoljak,
hogy az egyluttm(ikédés megfelel a felel6s uzleti tevékenységre vonatkozé
elvarasainknak.

. A beszdlliték kotelesek elolvasni és elfogadni az ipox mellékelt fenntarthaté
beszerzési képzési anyagat.

. A beszallitok alairasukkal kételesek megerdsiteni, hogy elolvastak, megértették és
elfogadtak e dokumentum tartalmat, valamint az ipox mellékelt fenntarthaté
beszerzési képzési anyaganak tartalmat.
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