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ENGLISH 

 

Scope and purpose 

The supplier code of conduct below applies to all suppliers of ipox chemicals GmbH and 
ipox chemicals Kft.  

ipox is committed to it’s sustainable development in all business activities, including 
environmental, social and economic aspects. We require our employees to act in 
accordance with the highest ethical and legal standards with respect to our Sustainable 
Procurement Policy; we are determined to work with suppliers who are engaged in the 
same principles of sustainability and ethical behaviors. We want to strengthen 
partnerships with our suppliers through transparency, collaboration, innovation and 
focus on excellence. We fulfill our corporate social responsibility in procurement 
activities so as to be a company trusted and chosen by our valued suppliers, customers 
and partners. ipox chemicals seeks to ensure sustainable growth and profitability to 
become a leader in sustainable epoxy market solutions by providing a premium level of 
innovation capacity. While doing so, it is essential that we are committed to our own high 
standards of legal compliance, integrity and business ethics. We strive for reaching our 
goals and we expect the same from our suppliers. We seek to work with suppliers who 
also have a solid sustainability management system in place, to ensure mutual long-term 
and sustainable success. 

The purpose of this document is to provide clear and realistic goals for our suppliers, 
regarding ways of conduct. 
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General information 

This document shall be communicated to all suppliers of ipox, and shall be maintained 
and updated as needed. Adhering to it is expected from all suppliers from the date of 
effectiveness - that is equal to the date of signature.  

Suppliers confirm with their signature, that they’ve read, understood and accepted the 
contents of this document and the contents of the attached sustainable procurement 
training of ipox. 

 

What we expect from our suppliers 

• To maintain a safe and healthy working environment at all times and provide access 
to protective equipment and safety training for all employees. 

• To conduct business in accordance with all applicable laws and not engage in any form 
of corruption, bribery, fraud, money laundering and/or conflicts of interest. In 
particular, to not offer any gift, entertainment or other benefits to attempt to 
improperly influence any ipox chemicals employee or representative. 

• To promote and respect fundamental human rights. In particular to treat employees 
fairly, avoiding child labor and forced or trafficked labor and other unfair working 
conditions. To provide a safe workplace where every form of discrimination on the 
basis of race, skin color, age, gender, sexual orientation, ethnicity, religion and 
disability is strictly prohibited. No harsh or inhumane treatment shall be permitted.  

• To invest in the education and training of all employees and to provide support 
through their career development. 

• To strive for an overall employee and customer satisfaction and well-being, by 
implementing respective measures. 

• To manage environmental issues and operate in a sustainable way and to strive to cut 
their use of resources, waste and emissions in carrying out their business operations 
in accordance with applicable laws and regulations. 

• To strive for reducing the environmental impact of the company by implementing 
respective measures. 

• To compete fairly in accordance with all applicable competition laws. 
• To respect the intellectual property rights of others. 
• To adopt a similar approach within their supply management system and to strive for 

working with suppliers who are engaged with the same principles of sustainability and 
responsible purchasing. 

• Not to use any conflict minerals as raw materials that would provide a source of 
funding to armed groups. 

• To fill out and provide the completed ipox chemicals’ Supplier Self-Assessment 
Questionnaire or at least to provide their own documents certifying that cooperation 
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is conducted in conformity with our expectations of how we understand responsible 
business. 

• To read and accept, the attached sustainable procurement training material of ipox. 
• To confirm with their signature that they’ve read, understood and accepted the 

contents of this document and the contents of the attached sustainable procurement 
training material of ipox. 

 

 

 

Date:  __________ 

 

Company: __________ 
 
Name and position:  __________ 

 
 

Signature and stamp:  __________ 
 

 

 

 

 

 

Updated: 16.04.2025. 
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MAGYAR 

 

Hatály és cél 

Az alábbi beszállítói magatartási kódex az ipox chemicals GmbH és az ipox chemicals Kft. 
összes beszállítójára vonatkozik.  

Az ipox elkötelezett a fenntartható fejlődés mellett - beleértve a környezeti, társadalmi 
és gazdasági szempontokat is - minden üzleti tevékenységében. Munkatársainktól 
megköveteljük, hogy a fenntartható beszerzési politikánknak megfelelően a 
legmagasabb etikai és jogi normáknak megfelelően járjanak el; elkötelezettek vagyunk 
abban, hogy olyan beszállítókkal dolgozzunk együtt, akik ugyanezeket a fenntarthatósági 
és etikai elveket követik. Átláthatóság, együttműködés, innováció és a kiválóságra való 
összpontosítás révén szeretnénk megerősíteni partnerkapcsolatainkat beszállítóinkkal. 
Beszerzési tevékenységeink során teljesítjük vállalati társadalmi felelősségünket, hogy 
értékes beszállítóink, ügyfeleink és partnereink bizalmát ezáltal is elnyerjük. Az ipox 
chemicals prémium szintű innovációval kívánja biztosítani a fenntartható növekedést és 
jövedelmezőséget, hogy vezető szerepet töltsön be a fenntartható epoxi piaci 
megoldások terén. Ennek során elengedhetetlen, hogy elkötelezzük magunkat a jogi 
megfelelés, a integritás és az üzleti etika terén saját magunk által támasztott magas 
követelmények mellett. Céljaink elérésére törekszünk, és ugyanezt várjuk el 
beszállítóinktól is. Olyan beszállítókkal kívánunk együttműködni, akik szintén szilárd 
fenntarthatósági irányítási rendszerrel rendelkeznek, hogy biztosítsuk a kölcsönös, 
hosszú távú és fenntartható sikert. 

Jelen dokumentum célja, hogy beszállítóink számára világos és reális célokat tűzzünk ki 
a magatartásukra vonatkozóan. 

 

Általános információk 

Az ipox köteles ezt a dokumentumot az összes beszállítója felé kommunikálni, és szükség 
szerint karbantartani és frissíteni. A hatálybalépés napjától – amely egybeesik az aláírás 
napjával – minden beszállítótól elvárjuk, hogy betartsa a dokumentumban foglaltakat. 

A beszállítók aláírásukkal igazolják, hogy elolvasták, megértették és elfogadták a 
dokumentum tartalmát, valamint az ipox fenntartható beszerzésről szóló, mellékelt 
képzésének tartalmát. 

 

Mit várunk el beszállítóinktól 
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• Hogy mindenkor biztonságos és egészséges munkakörnyezetet biztosítsanak, és 
minden alkalmazott számára hozzáférést biztosítsanak védőfelszerelésekhez és 
biztonsági képzésekhez. 

• Hogy minden alkalmazandó törvénynek megfelelően folytassák üzleti 
tevékenységüket, és ne vegyenek részt semmilyen formában korrupcióban, 
megvesztegetésben, csalásban, pénzmosásban és/vagy összeférhetetlenségben. 
Különösen, hogy ne kínáljanak ajándékokat, szórakozási lehetőségeket vagy egyéb 
előnyöket annak érdekében, hogy helytelenül befolyásolják az ipox chemicals 
alkalmazottait vagy képviselőit. 

• Az alapvető emberi jogok előmozdítására és tiszteletben tartására, különösen az 
alkalmazottak tisztességes kezelésére, a gyermekmunka, a kényszermunka, az 
emberkereskedelem és egyéb tisztességtelen munkakörülmények elkerüléséréle 
való törekvés. Olyan biztonságos munkahely biztosítása, ahol szigorúan tilos 
mindenfajta diszkrimináció faji, bőrszín, életkor, nem, szexuális irányultság, etnikai 
hovatartozás, vallás és fogyatékosság alapján. A kemény vagy embertelen 
bánásmód semmilyen körülmények között sem megengedett.  

• Befektetés minden alkalmazott oktatásába és képzésébe, valamint támogatás 
nyújtása karrierjük fejlesztésében. 

• A megfelelő intézkedések végrehajtásával törekedni kell a munkavállalók és az 
ügyfelek általános elégedettségére és jólétére. 

• A környezetvédelmi kérdések kezelése és a fenntartható működés, valamint 
törekvés az erőforrások felhasználásának, a hulladéktermelésnek és a 
kibocsátásoknak a csökkentésére az üzleti tevékenységek során, a vonatkozó 
törvények és előírások betartásával. 

• Törekvés a megfelelő intézkedések végrehajtásával a vállalat környezeti hatásának 
csökkentésére. 

• Minden alkalmazandó versenyjogi szabálynak megfelelően tisztességesen kell 
versenyezni. 

• Tiszteletben kell tartani mások szellemi tulajdonjogait. 
• Hasonló megközelítést szükséges alkalmazni a beszerzési menedzsment 

rendszerükben, és törekedni arra, hogy olyan beszállítókkal működjenek együtt, 
akik ugyanazokat a fenntarthatósági és felelős beszerzési elveket követik. 

• Tilos olyan konfliktusásványokat nyersanyagként használni, amelyek fegyveres 
csoportok finanszírozási forrását jelenthetik. 

• A beszállítók kötelesek kitölteni és benyújtani az ipox chemicals beszállítói 
kérdőívét, vagy legalább benyújtani saját dokumentumaikat, amelyek igazolják, 
hogy az együttműködés megfelel a felelős üzleti tevékenységre vonatkozó 
elvárásainknak. 

• A beszállítók kötelesek elolvasni és elfogadni az ipox mellékelt fenntartható 
beszerzési képzési anyagát. 

• A beszállítók aláírásukkal kötelesek megerősíteni, hogy elolvasták, megértették és 
elfogadták e dokumentum tartalmát, valamint az ipox mellékelt fenntartható 
beszerzési képzési anyagának tartalmát. 
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